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Аннотация. В статье представлены результаты исследования, в рамках которого 

рассматривался религиозный компонент в социальных проектах этнокультур-

ных организаций. Цель исследования состояла в анализе имеющихся возможно-

стей и ресурсов социально ориентированных организаций (СОНКО) в данных 

проектах. Особую значимость социальным проектам придает научная составля-

ющая, в частности, анализ заявок, представленных на конкурс в Фонд Прези-

дентских грантов, показывает заинтересованность общественных организаций в 

научном и методологическом обосновании социальных проектов при подго-

товке заявок. Новизна состоит в том, что в контексте ресурсного обеспечения 

деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, иссле-

дования подобного рода не осуществлялись, религиозные аспекты деятельность 

общественных организаций этнокультурного сектора не являлись предметом 

изучения развития многосторонних отношений межсекторного взаимодействия. 

В качестве основного метода был использован метод глубинного интервью. Це-

левую группу составили лидеры, специалисты и активисты этнокультурных СО 

НКО, имеющие опыт работы в организации не менее трех лет. В качестве допол-

нительного метода анализировались вторичные данные социологических опро-

сов. Цель представленного в статье анализа – оценка мнений лидеров этнокуль-

турного сообщества относительно значимости, происходящих в регионе этно-

культурных процессов и влияния религиозной составляющей в реализации со-

циальных проектов. Основные результаты исследования показали, что ресурс-

ная база этнокультурных организаций является основой, на которой держится 

вся их деятельность, а религиозный компонент – значимая часть социальных 

проектов.  
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Abstract:  The article presents the results of a study that examined the religious com-

ponent in the social projects of ethno-cultural organizations. The purpose of the study 

was to analyze the available opportunities and resources of socially oriented organiza-

tions (SONCOs) in these projects. The scientific component attaches particular im-

portance to social projects, in particular, the analysis of applications submitted for the 

competition to the Presidential Grants Fund shows the interest of public organizations 

in the scientific and methodological substantiation of social projects when preparing 

applications. The novelty lies in the fact that in the context of resource support for the 

activities of socially oriented non-profit organizations, studies of this kind were not 

carried out, religious aspects of the activities of public organizations of the ethno-cul-

tural sector were not the subject of studying the development of multilateral relations 

of intersectoral interaction. The in-depth interview method was used as the main 

method. The target group consisted of leaders, specialists and activists of ethno-cul-

tural SO NCOs with at least three years of experience in the organization. As an addi-

tional method, secondary data from sociological surveys were analyzed. The purpose 

of the analysis presented in the article is to assess the opinions of the leaders of the 

ethnocultural community regarding the significance of the ethnocultural processes tak-

ing place in the region and the influence of the religious component in the implemen-

tation of social projects. The main results of the study showed that the resource base 

of ethno-cultural organizations is the basis on which all their activities rest, and the 

religious component is a significant part of social projects. 

Key words: ethnocultural organizations; religious component; social projects; expert 
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Введение (Introduction). Система ме-

ханизмов реализации государственной 

национальной политики Российской Феде-

рации включает в себя не только деятель-

ность государственных и муниципальных 

органов власти, но и организации этнокуль-

турного сообщества. 

Этнокультурное сообщество – форма 

национальных центров этнокультурной 

направленности, включенных в систему со-

циальных отношений (власти, бизнеса и об-

щественности) и реализующих региональ-

ные социально значимые проекты. 

 Этнокультурный центр – это органи-

зация, целью которой является сохранение 

и трансляция норм и ценностей народа, и 

создание условий для осуществления этой 

деятельности (Тарасова, 2018: 159). В кон-

тексте государственной национальной по-

литики Российской Федерации данная дея-

тельность представляется чрезвычайно 
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важной и полностью соответствующей при-

оритетам России в современных условиях1. 

Взаимодействие этнокультурной ор-

ганизации с государственным, коммерче-

ским и некоммерческим секторами опреде-

ляет ее особую роль как координатора по 

поддержке этнических культур в регионе, 

так как сохранение традиционных и рели-

гиозных ценностей позволяет обеспечивать 

стабильность социальных отношений в 

многонациональном государстве (Астваца-

турова, Воронцов, Зорин, Понеделков, 

2018: 163). 

Региональные власти заинтересованы 

в создании системы содействия развитию 

этнокультурной сферы. Такая система 

включает в себя этнический, религиозный, 

национальный, культурный, духовный и 

другие компоненты и не просто помогает 

выстроить в регионе отношения между 

всеми субъектами этнокультурной деятель-

ности, но и содействует совместному бес-

конфликтному проживанию многих наро-

дов. В каждом регионе своя уникальная эт-

ническая ситуация, свои региональные эт-

нические особенности2.  

Методология и методы (Methodol-

ogy and methods). Любой социальный про-

цесс имеет как позитивные, так и негатив-

ные результаты, тем более если речь идет о 

поликультурных и полирелигиозных обще-

ствах. Роль этнокультурных организаций 

состоит в том, чтобы помогать разным 

группам мигрантов, проживающим в реги-

оне, адаптироваться и интегрироваться в 

принимающее сообщество, осваивать 

нормы поведения и ценности нового сооб-

щества (Леденева, Бегасилов 2021: 3). Для 

решения данной задачи необходимо при-

влекать в социальные проекты представи-

телей разных религиозных конфессий, осо-

бенно из мусульманской среды. 

Несмотря на наличие необходимых 

законодательных актов, регулирующих 

1 Вопросы реализации государственной националь-

ной политики в субъектах Российской Федерации: 

методические материалы / коллектив авторов; 

[научный редактор А. Ю. Полунов]. Москва, 2018. 

сферу этнокультурных и религиозных от-

ношений в регионах и на местах, в научном 

плане эта тема недостаточно проработана.  

Прикладывается много усилий к разреше-

нию существующих трудностей и сложно-

стей в работе этнокультурных организаций, 

но системного решения проблем пока нет 

(Тарасова, Баскакова 2018: 128).  

Для того, чтобы работа стала систем-

ной необходим научный анализ текущей 

ситуации. В контексте данной задачи авто-

ром было проведено исследование, цель ко-

торого заключалась в изучении проблем и 

барьеров, которые мешают развитию этно-

культурного сектора в России. Исследова-

ние осуществлялось методом глубинного 

интервью, и главная задача состояла в том, 

чтобы с точки зрения имеющихся в НКО 

ресурсах, определить возможности успеш-

ной реализации социокультурных проек-

тов, их значение для развития межнацио-

нальных отношений в регионе и участия 

тех или иных религиозных организаций в 

этнокультурных мероприятиях. 

Исследование проводилось с 20 ок-

тября по 26 ноября 2022 г. Было проведено 

22 глубинных интервью с экспертами – ли-

дерами наиболее влиятельных религиозных 

организаций, этнокультурных НКО, экс-

пертами-учеными в сфере развития этно-

культурного сектора. Всего представители 

20 регионов Российской Федерации: г. 

Москва, Московская область, г. Санкт-Пе-

тербург, Ленинградская область, Респуб-

лика Алтай, Республика Башкортостан, 

Республика Саха (Якутия), Ханты-Мансий-

ский автономный округ, Ямало-Ненецкий 

автономный округ, Еврейская автономная 

область, Красноярский край, Пермский 

край, Приморский край. Ставропольский 

край, Хабаровский край, Иркутская об-

ласть, Калужская область, Тверская об-

ласть, Свердловская область, Челябинская 

область. Гайд содержал 15 вопросов, 

2 Роль общественных объединений в укреплении 

межнационального и межконфессионального мира и 

согласия в Российской Федерации // Материалы 

«круглого стола». Москва, 2018. 
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направленных на выявление оценки дея-

тельности организации, имеющихся у орга-

низации ресурсов, основных проблем и пу-

тей их преодоления.  

Отправной точкой исследования яв-

лялись общие характеристики организаций, 

в которых работают наши респонденты: 

статус и срок деятельности. Большинство 

респондентов работают в организациях, 

имеющих статус региональных – 13 органи-

заций, статус местных – 6 организаций, ста-

тус межрегиональных – 2 организации, ста-

тус федеральных – 1 организация. 8 органи-

заций действуют менее 10 лет, остальные от 

11 до 30 лет. Эти данные демонстрируют 

востребованность постановки и решения 

тех задач, которые в рамках данного про-

екта являются значимыми для организаций 

с разным опытом работы и разными сро-

ками деятельности. Все респонденты, 

участвовавшие в опросе, являются лиде-

рами или активистами этнокультурных ор-

ганизаций.  Основная доля опрошенных ра-

ботают в организации до 10 лет – 14 респон-

дентов, от 11 лет до 20 лет – 5 респонден-

тов, от 21 до 30 лет – 3 респондента. Основ-

ные направления деятельности организа-

ций распределились таким образом: на пер-

вом месте «содействие реализации проек-

тов некоммерческих организаций в сфере 

государственной национальной политики, 

в том числе мероприятий, направленных на 

укрепление межрелигиозного согласия» – 

52,0%, на втором – «организация куль-

турно-досуговых массовых мероприятий 

(фестивалей, концертов и др.)» – 19,3%, на 

третьем «организация и проведение семи-

наров, лекций, круглых столов по актуаль-

ным вопросам межнациональных отноше-

ний» – 16,8%.  Меньше всего ответов 

набрали направления «изучение родных 

языков» (1,9%), «деятельность по социаль-

ной адаптации мигрантов» (4,3%), «дея-

тельность по сохранению народных про-

мыслов» (1,2%).  

Научные результаты и дискус-

сия (Research Results and Discussion). По-

давляющее большинство экспертов заявили 

в интервью, что заинтересованы в расшире-

нии целевой аудитории, и особенно в ра-

боте с молодежью. По мнению одного из 

экспертов, «этнокультурные организации 

часто превращаются в некий пенсионер-

ский клуб, конечно, вопросы, социализации 

людей «серебряного возраста» тоже 

важны, однако отсутствие заряженной 

молодежи с горящими глазами и присут-

ствие большого количества молодых карь-

еристов не дает возможности нормально 

развиваться этнокультурному сектору и 

даже вредит, поэтому главная задача эт-

нокультурой организации – это привлече-

ние молодежи в ее деятельность».    

Деятельность организаций этнокуль-

турного сектора весьма разнообразна. Боль-

шинство проектов связаны с мероприяти-

ями по гармонизации межнациональных 

отношений и межрелигиозных отношений, 

профилактики конфликтов в межнацио-

нальной среде, реализации проектов куль-

турного и социального характера, а также 

содействия органам власти (и региональ-

ным, и муниципальным) в реализации 

Стратегии государственной национальной 

политики Российской Федерации. Экс-

перты также отмечали важность проектов 

по информации и медиакоммуникации.   

Вот лишь некоторые из перечислен-

ных проектов, реализуемых нашими ре-

спондентами: Традиционный праздник 

«Тылыщ Поры», Этнографическое насле-

дие, Ежегодная выставка поморских ху-

дожников, Этнофорум мастеров марийской 

вышивки, подростковый клуб «Энерджу», 

Проект по традициям народов Южного 

Урала, Разговорник народов России, 

ЭТНОдевчонки в поисках счастья, Народ-

ный фитнес, Мраморная миля, Студия циф-

ровой помощи национальной самодеятель-

ности, Проект «Этноспорт-обьединяет», 

Нооруз, «Няндома За!», «ЭтноКаникулы», 

Общественная приемная для мигрантов, 

Обряды народов Таймыра, Фестиваль Ня-

гань, СМИротворец, школа медиакоммуни-

кации, «Дорогами Шевченко и Тукая идём, 

даря тепло родного края», Священная рыба 



Леденева В. Ю. Религиозный компонент в социальных проектах … 
Ledeneva V. Yu. Religious component in social projects of ethnocultural organizations 

187 

НАУЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ. СОЦИОЛОГИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 
RESEARCH RESULT. SOCIOLOGY AND MANAGEMENT 

Сакана, Ненецкий пояс, Областные празд-

ники ЙыЙын и Каргатуй,  «ЭтноSTYLE – 

это наш стиль!» и многие другие проекты. 

Кроме отдельных проектов, проводится 

большое количество разных семинаров, 

тренингов, экспедиций, встреч по вопросам 

межэтнического и межрелигиозного взаи-

модействия разных народов. Разнообразие 

проектов позволяет сделать вывод о том, 

что, в целом, большинству организаций 

хватает ресурсов для их реализации. Среди 

основных причин успешной реализации 

проектов, респонденты назвали финансо-

вую поддержку, наличие помещения, взаи-

модействия с другими НКО и помощь  парт-
неров3. 

В тоже время более половины опро-

шенных (14 респондентов) назвали финан-

совое обеспечение основной причиной не-

успешной реализации проектов, «финансо-

вые проблемы ограничивают возможности 

организаций и многие идеи остаются нере-

ализованными». Однако несмотря на то, что 

вопросы финансирования остро звучали в 

интервью, некоторые лидеры организаций 

говорили о том, что необходимо учиться 

находить спонсоров своими силами. «Да, 

хорошее финансирование – это самый 

простой способ реализовать интересный 

проект, это выход из сложной ситуации, 

однако, мы не просим денег у власти, мы 

договариваемся с нашими партнерами, 

например, размещаем логотипы бизнес 

организаций во время проведения массовых 

мероприятий или находим другие способы 

финансирования проектов, наша 

организация известна в регионе и многие 

нам помогают» – это мнение одного из 

экспертов. 

3 Сборник лучших практик по итогам V Всероссий-
ского конкурса лучших практик в сфере националь-

ных отношений, Автономная некоммерческая орга-

низация «Реcурcный центр в сфере национальных 

отношений». 2022. 

Ответы экспертов показали, что поиск 

надежных партнеров не вызывает у них 

особых затруднений, что можно детерми-

нировать как умение организации выстраи-

вать партнерское взаимодействие с раз-

ными субъектами, заинтересованными в эт-

нокультурной деятельности. 

Управление ресурсами в этнокультур-

ной сфере требует системных решений для 

успешного развития сектора, формирова-

ния новых подходов, накопления и распро-

странения успешных практик. Формирова-

ние новых источников финансирования, яв-

ляется для организации основным факто-

ром развития.  

Для сравнения, мы воспользовались 

данными, представленными на III Обще-

российской конференции «Устойчивое раз-

витие этнокультурного сектора». Меропри-

ятие прошло 16 июня 2022 г. и было орга-

низовано Ресурсным центром в сфере наци-

ональных отношений и Ассамблей народов 

России4. 

Распределение ответов об источниках 

финансирования свидетельствует о том, 

что, в большинстве случаев, финансирова-

ние осуществляется посредством участия в 

конкурсах грантах и субсидиях разного 

уровня (68,3%). Более половины опрошен-

ных указали на недостаток финансирования 

организации (54,0%) и затруднились отве-

тить о регулярности финансирования 

(53,4%).  

Проблема поиска финансирования, 

одна из самых трудно решаемых для этно-

культурных организаций. Сравнительный 

анализ выявил существенную разницу 

между статусами организаций и способами 

поиска доноров для мероприятий 

(Рисунок 1). 

4  III Общероссийская конференция «Устойчивое 

развитие этнокультурного сектора». 2022. 
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Рис. 1. Соотношение статуса организации и способов поиска доноров для мероприятий, (%) 

Fig. 1. Correlation between the status of the organization and the ways to search  

for donors for events, (%) 

Финансирование с использованием 

механизма грантов на конкурсной основе 

является предпочтительной формой, по 

мнению респондентов, поскольку позво-

ляет обеспечить значительный объем по-

требностей организации. 
Реже всего респонденты подают за-

явки на конкурсы субсидий федерального 
уровня. Реальная практика такова, что этот 
путь для региональных организаций мало 
доступен. А опыт тех организаций, которые 
все-таки имели такую возможность, пока-
зывает, что субсидию, как правило, удается 
получилось только один раз, соответ-
ственно выполненный проект может не 
иметь дальнейшего продвижения из-за от-
сутствия возможностей повторного получе-
ния субсидий.  Мнение эксперта выражает 

общую ситуацию по финансированию со-
циальных проектов: «нам не хватает си-
стемного финансирования, не с полугодо-
вым шагом, а хотя бы с трехлетним шагом 
на проекты, которые поддерживаются на 
разных уровнях, в том числе и президентом 
страны. Мы не понимаем, делаем мы этот 
проект или нет, есть ли у него перспек-
тива, т.к. каждый год мы должны доказы-
вать, что этот проект нужен и подавать 
на новое финансирование». 

Серьезной проблемой остается неяс-
ность целей и задач проекта. Эксперты жа-
ловались на то, что отсутствуют навыки со-
ставления проектов, умения правильно 
определить целеполагание и сформулиро-
вать задачи. Однако были и положительные 
ответы, в которых эксперты демонстриро-
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вали умение правильно сочетать цели и за-
дачи и достижение результатов в проектах. 
В частности, один из экспертов обозначил 
цель проектов своей организации как «ду-
ховно-нравственная». «Мы меняем миро-
воззрение людей. Если бы мы занимались 
только мероприятиями и этнокультур-
ными и религиозными праздниками, люди 
бы пришли, получили эмоции и ушли. Мы 
стараемся делать так, чтобы люди от-
крывали для себя культуру заново, мы за-
кладываем философский смысл в каждое 
мероприятие, в каждую культуру народов. 
Если этого не делать – мероприятие обес-
ценивается. Если подходить философски, 
культурный код открывается заново. У 
людей возникает чувство сопричастности 
к своему культурному наследию. Виден со-
циальный эффект и результат – люди хо-
тят изучать культуру, религию. Наши ко-
личественные результаты переходят в ка-
чественные, и мы видим большой интерес 
к нашим мероприятиям со стороны мест-
ного населения». 

В 2021-2022 гг. в Санкт-Петербурге 
был реализован проект «Искусство объеди-
няет народы», направленный на художе-
ственно-эстетическое формирование поли-
культурной модели поведения личности, 
нацеленной на эффективное взаимодей-
ствие с языковым, религиозным, социаль-
ным, этническим, национальным многооб-
разием современного мира. В течение двух 
лет проходили выставки, фестивали, пре-
зентации на разных арт-площадках, где вы-
ставлялись произведения живописи, гра-
фики, скульптуры, прикладного искусства, 
дизайна, фотографии, коллажи, инсталля-
ции и арт-объекты. Важным результатом 
проекта стала сформированная поликуль-
турная модель поведения личности, осно-
ванная на понимании уникальности и само-
бытности культур России, отличии их 
языка, традиций, обрядов, норм и религиоз-
ных предпочтений. Сформированная поли-
культурная модель поведения личности 
способствовала более эффективному и 

5 Искусство объединяет народы. URL: 

13.03.2023). 

неконфликтному взаимодействию с языко-
вым, религиозным, социальным, этниче-
ским, национальным многообразием совре-
менного мира. Охват всех участников про-
екта, в том числе жителей микрорайона, 
около 6000 человек5. 

Один из экспертов рассказал об 
успешно реализованном проекте в Ямало-
Ненецком автономном округе в 2022г. «К 
вопросам гармонизации межнациональных 
отношений мы уже давно привлекаем все 
стороны: родителей, учителей, детей, 
представителей религиозных конфессий. 
Взаимодействие помогает формировать у 
детей и молодежи установки на позитив-
ное восприятие этнического и конфессио-
нального многообразия, интерес к другим 
национальным культурам, уважение прису-
щих им ценностей, традиций, своеобразия 
образа жизни их представителей». Но са-
мым главным результатом своей деятель-
ности, руководитель организации считает 
подготовку более 150 волонтеров-«масте-
ров», работавших в проекте. «Органы 
управления образованием муниципалите-
тов, где проживают самые разные нацио-
нальности оказали поддержку нашей идее 
и готовы принять конкурс у себя в муници-
палитете, в целях предотвращения возник-
новения конфликтов на национальной и ре-
лигиозной почве».   

Но не все руководители организаций 
были положительно настроены в отноше-
нии взаимодействия с региональными и му-
ниципальными органами власти. Один из 
главных вопросов нашего исследования, в 
рамках заявленных задачах, касался со-
трудничества власти с организацией.  Для 
статуса НКО важно его позиционирование, 
как коллективного партнера органа власти 
и получение признания на муниципальном 
и региональном уровнях. Все эксперты уве-
рены, что власть заинтересована в сотруд-
ничестве с организацией, но в ответах о 
влиянии организации на принятие решений 
органами власти, такая уверенность отсут-

https://www.gov.spb.ru/gov/terr/r_frunz/news/214111/  (дата   обращения: 

https://www.gov.spb.ru/gov/terr/r_frunz/news/214111/
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ствует, более того, значительная доля ре-
спондентов затруднились оценить взаимо-
действие с властью (9 человек). 

Неожиданными оказались ответы на 
вопрос об осведомленности местного насе-
ления о деятельности организации. Боль-
шинство опрошенных (17 человек) уве-
рены, что местное население хорошо знает 
организацию, при этом 3 эксперта выра-
зили сомнение, а 2 эксперта вообще не 
смогли ответить – знакомо ли местное насе-
ление с организацией. Основными причи-
нами слабой осведомленности респон-
денты назвали отсутствие своего информа-
ционного ресурса и слабую посещаемость 
сайта. Организациям необходимо налажи-
вать контакты с журналистами и региональ-
ными медиа платформами для предоставле-
ния им актуальной информации о предсто-
ящих событиях, готовить заранее реклам-
ные материалы, и, в целом, развивать взаи-
модействие между НКО и СМИ.  

Данные, представленные на вышеука-
занной конференции, показывают какие 
есть возможности в наличии в организации 
разного уровня ресурсов. В максимальном 
значении коллегами были получены следу-
ющие результаты: наличие специалистов 

для реализации проектов (39,8%), наличие 
офиса (33,6%), наличие помещения для 
проведения мероприятий (54,8), наличие 
оборудования и инвентаря (51,6%). Это ре-
сурсы внешние, объективные. Субъектив-
ным ресурсом и ключом к пониманию и 
объяснению успешности реализации этно-
культурных проектов являются профессио-
нальные навыки и компетенции сотрудни-
ков.  Значительная доля респондентов 
(75,2%) высоко оценили профессиональные 
качества своих коллег. Результаты опроса 
дают основание утверждать, что, в целом, 
исследуемые организации обладают нали-
чием необходимых ресурсов для реализа-
ции своих проектов. Однако вопрос об ос-
новных сложностях при реализации проек-
тов выявил другие дифференцирующие 
факторы: наибольшее значение среди них 
отражает проблемы в информационном 
поле организации (31,3%), можно говорить 
о ее низкой информационной активности, 
около трети опрошенных назвали недоста-
ток финансирования (30,7%). 

Таким образом, был выстроен рей-
тинг проблем в ресурсном обеспечении эт-
нокультурной организации (Рисунок 2). 

Рис. 2. Рейтинг ресурсов для расширения деятельности организации  

по развитию этнокультурного сектора, (%) 

Fig. 2. Rating of resources for expanding the activities of the organization for the development 

of the ethno-cultural sector, (%) 
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Представляется, что финансовые ре-

сурсы являются для организаций ключевым 

(72,2% опрошенных), но не решающим 

фактором их эффективного развития. Осо-

бой значимостью обладают кадровые ре-

сурсы (34,2%), формирующие социальную 

базу, на которую может опираться органи-

зация в своей деятельности. Именно они 

выступают базовым, первичным элемен-

том, способным сформировать конкурент-

ные преимущества организации. Техниче-

ские ресурсы мы определяем, как внешние, 

объективные, но они также влияют на эф-

фективность деятельности (32,9% опро-

шенных).  

В завершении нашего исследования, 

мы задавали вопрос экспертам о том, чего 

не хватает для эффективной деятельности 

этнокультурных центров в реализации за-

дач национальной политики. По мнению 

экспертов: 

– «этнокультурным организациям не

хватает знаний, методик и практической 

помощи, можно сделать вывод о слабой во-

влеченности и заинтересованности регио-

нальных координаторов в мероприятиях и 

проектах»; 

– «должны быть не только комплекс-

ные планы деятельности организации, но и 

модели для каждой территории, где пока-

зывалась бы специфика регионов: этниче-

ские, религиозные, национальные особенно-

сти. Что общего и чем отличается работа 

организаций в разных регионах, что можно 

перенять, чем поделиться»; 

– «необходимо усилить развитие ма-

териально-технической базы, усилить 

техническую поддержку со стороны Мини-

стерства культуры и Минэкономразвития, 

с точки зрения развития туризма в регио-

нах, т.к. туризм и краеведение – для нас 

это очень важно, как для СОНКО»;  

– «самое важное – усилить работу с

этнической молодежью, привлекать в со-

циальные проекты с религиозной компонен-

той. Проекты должны быть нацелены не 

НА молодежь, а ДЛЯ молодежи и силами 

молодежи».  

Заключение (Conclusions). В данном 

исследовании была предпринята попытка 

провести анализ состояния этнокультур-

ного сектора с целью выявления его воз-

можностей и ресурсов при реализации со-

циальных проектов. Особое внимание уде-

лялось религиозному компоненту в данных 

проектах. 

В ходе проведения глубинных интер-

вью, было выявлена заинтересованность 

руководителей организаций в научном и 

методологическом обеспечении проектов, 

особенно, как отметили респонденты, на 

этапе подготовки заявок на получение гран-

тов или субсидий.  Новизна нашего иссле-

дования состояла в том, что впервые был 

применен научный подход в изучении дея-

тельность этнокультурных организаций. 

Что касается религиозного компонента в 

реализации проектов, практически все они 

так или иначе содержали религиозный ком-

понент и были направлены на укрепление 

межрелигиозных отношений в регионе. 

Экспертами отмечалось необходимость 

взаимодействия всех субъектов националь-

ной политики, и, в первую очередь, регио-

нальных и муниципальных органов власти 

с общественными и религиозными органи-

зациями.  

Многие проекты включали проведе-

ние дискуссионных площадок с участием 

местной молодежи, где спикерами, наряду 

с представителями правоохранительных и 

специальных органов, научного сообще-

ства, экспертов, выступали представители 

религиозных и национальных организаций. 

Хедлайнеры таких площадок – протоиереи, 

муфтии, исламоведы, представители ДУМ 

России.  

Основные результаты исследования 

показали, что ресурсная база этнокультур-

ных организаций является основой, на ко-

торой держится вся их деятельность. Этот 

фактор играет определяющую роль и сам 

факт наличия ресурсов определяет потен-

циал деятельности организации.  

В тоже время, результаты исследова-

ния свидетельствуют о слабой осведомлен-

ности местного населения о деятельности 
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организации, что отражает проблемы в ин-

формационном поле организации и низкой 

информационной активности. Актуализа-

ции этнокультурной деятельности могут 

способствовать медийные, интернет-, ин-

формационно-коммуникационные и др. ре-

сурсы, направленные на продвижение этно-

культурных организаций в современных 

информационно-коммуникационных фор-

мах1. Наличие таких ресурсов - важный 

фактор формирования этнокультурного и 

религиозного пространства в регионе. 
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